Aanwazig. De Rode; Draad; Margot Alvarez, 'Mieke.
Jeannet - Richel i Hans Scholtes, mr. .de Gra:
Henk Klei 3eekn en-Andre van Dorst V.E.R. ' -

De bijeenkomstvvanlvandaagvis bedoeld on -overzicht
over mogelijkeﬁmw,knelpunten © bij " het’ [lafslu
arbeldsoveree en binnen clubs. . In aen"later
eveneens:’ faan d“,dorde ‘komen ‘welke .zaken ~,_,1:*"‘,(3«31‘«52{:;«3
warden 1ndien-er een,sprake is van een arbeldsovereenkoms

RS

We behandelenhhet onderwerp aan de hand van een aantal punt
opgesteld door’ Mleke Veenstra. " y

Als eerste besluiten we dat Hans sCholtes ‘binnen d1t overl g
als onafhankelijk voorzitter zal fungeren.

Hij =zal zelf geen initiatieven meer nemen die op te
liggen ‘van de exploitanten of de prostituées liggen.. '

1. Is er ]uridlsch sprake van een arbeldsqveregnkomsﬁ. {0
Wat is de feitelijkg situatie op dit moment:

Er = is juridisch gezien geen, = sprake . van '
arbeldsovereenkomst maar de . feltelljke situatie: heeft*
wel veel kenmerken hiervan. Als je er eerlljk naar qukn'

het persoonlijk verrichten wvan arbeid; tegen loo
een zekere ‘tijd; in ondergeschiktheid. ;
In de oude 'situatie onder de bordeelwet was . deze-oyer‘enk
nletlg”:‘in'“deu nieuwe situatie na 250°", verander:

situatie.’ Voorﬁbeide partijen is het wvan belang dui
te krijgen over de consequenties en zich niet blind

zal werdwijnen is”® er in de toekomst'een.aantal zak n' bef
regelen.,“borlichting aan zowel prostituées als ;plb £
is van “groot’ belang. . ettt L
Er zijn een tweetal trajecten die hlerblj ultgewerkt MmO
worden: :

-het" facilitalr bedrljf
-de “arbeidsovereenkonst o ) :ﬂﬁkg i
. De crlterla voor een arbeidsovereenkomst staan Mn.
"burgelijk wetboek. Het is van belang uit te ‘zoeken wannee

2. Werktijden

a. begin- en eindtijd en aantal dagen.

gemaakt, blj legallserlng zou  de nieuwe .arbeidswet
toepa551ng moeten ‘zijn.Alle tijd waar je 'niet vrij over: kan
beschikken is'in: dit geval werktiid.
Werkgevers: grijpen 'nu naar een middel van - verhoogde



'percentages "bij tull-tlme werk om de prostituées-»m )
In de. huldige ituatie- wordt er, .door het werken
time/part—t:.me pgpcentages, gepoogd vrouwen vast»-: ‘e 1 gge

st persoonlijke '
meld;-,staan, ‘verwerkt moeten worden.

i sy
Het bu::gel\_‘i‘jk. ; etboek geeft hierover de volgende'
max. 5 uur we r,ken */, uwur pauze, welke ‘buiten "de :
doorgebracht{_ moet’ worden. Door flexibel -te ' roostere '%

individuele . pauzetljden kan: voorkomen' . worden data K
moeten’ wachten. iy Y

G vakanties‘._ ]

overeengekomen aantal werkdagen per week. In de' pr titg,,g
zijn da "contracten" ~erg kort, maar in de ni

zouden = er .wel afspraken over vakantxe ‘te maken
werken ‘met zogenaamde vakantiebonnen zou- qezien het

w:t.sselen van werkgever een goede mogelljkheid kunnen zi-
neutrale 1ns:telling, vergelijkbaar met ‘het soci alief
bouwnljverheid zou de adm1nlstratle/uitglfte hlervan 'k
regelen. :

3. inkomsten

a. hoe .wordt"‘.h.et'vinkomen- v/astgesteld
SN . i :‘."r,.‘ '. Koo ’ . G

Basisloon! met vi/provisie is gezien de branche een ‘gq'

mogeh.jkhaﬂ.d.” Het ' wettelijk ninimum (jeugd) loon is‘»‘ﬁ

vereist;” “hiermee ‘'zijn dan . ook de premies

voorzianmggnf "-gedekt. ‘De” VER  is -op dit

rekenvoorbeeld-"aaan 'het uitwerken.

Een 'vaste arbeidsovereenkomst zou du:.delljkheld aﬁdwingen naar

beide pqrtijen. Anders dan bij een garantleloqn te:

"proviSLe zou xper klant berekend moeten worden, daa;'n
de "hoogte yan de beloning kunnen verschll;len door "d
.een. soort vyvan, prestatlabelonlng ‘op” basis
'waarderingssysteem {(ervaring, specialisatie): ‘Del beoord

moet wel aan ‘de: hand van zeer duidelijke en democratig,g
controleerbare criterla plaatsv1nden. Op basis van  ee

voeren. Een .proeftijd, waarin duidelijk is. wat er' wedér" 1 5¢
van elkaar verwacm: wordt, kan dit’ reguleren.

2 e .-P A
avond betaalbaar worden gesteld (het sneile geld).. Bij
loonbetaling per week is ook de opzegtermijn een week,




past’ goed 'in'de cultuur van de branche.



