Weigercn

Voordat je bij cen club gaat werken is het goed
om te informeren naar de huisregels over con-
doomgebruik. Als condoomgebruik vaste regel is,
ts dat mool mecgenomen. Meestal laten zij echter
dic beslissing aan jou over. In dat geval komt het
vaak voor dat je onder druk word( gezet als er een
vaste goedbetalende klant komt die zonder con-
doom wil. Je moet kunnen afsprcken dat je
klanten mag wecigeren; niet alleen vanwege
klanten dic per se zonder condoom willen, maar
ook vanwege klanten dic iets van je vragen wat je
niet wilt docn.

Alcohol en anmimeren

Er zijn clubs waar je geen sterke drank zoals
whisky mag drinken omdat dic alleen voor de
klanten bedoeld is. In andere clubs houden ze
voor je drankjcs een vast bedrag van je geld in,
bijvoorbeeld een tientje per klant. Dat kan heel
onvoordelig uitpakken; stel dat je drie klanten heb
gehad dan moet je dertig gulden betalen of je nu
whisky of jus d’orange hebt gedronken. Het meest
gangbare is cchter dat je de drankjes van het huis
krijgt.

Het kan ook huisregel zijn dat je moet drinken,
meestal (namaak-) champagne of -cocktails. Na-
maak wil trouwens nict zeggen dat er geen alcohol
in zit. Je moct de klanten aanmoedigen drankjes
voor jou te kopen en zelf ook te drinken zodat ze
in de stemmung komen. Soms krijg je een vast
percentage van het bedrag dat de klant voor jouw
drankje betaalt, maar het kan ook gebeuren dat
het je niets extra’s oplevert omdat de baas vindt
*dat het bij jc werk hoort’. Je kunt natuarlijk tegen
de baas of bazin zeggen dat je geen risico wil
lopen alcoholiste te worden maar je zal weinig
kans krijgen een witzondering op de huisregel te
worden. Weet daarom wel dat er anderc clubs zijn
waar drinken niet verplicht is.

Huisregels

Bij sommige clubs mag jc, als het rustig is, TV
kijken of iets anders voor jezelf gaan doen. Soms
is bepaalde kleding verphicht, waarmee mecstal
‘nette’ kleding wordt bedoeld, dus geen spijker-
goed cn dergelijke. Maar het kan ook zijn dat je
cocktailjaponnen moct dragen. Vergeet niet te
informeren naar de werktijden. Er zijn clubs waar
je een boete moet betalen als je te laat komt. Het
is belangrijk te weten of je een klant die eigenlijk
te laat komt, nog wel of niet meer kunt nemen.
Maak afspraken over je vrije dagem en over
menstruatieverlof. Het komt voor dat de club wil
dat je extra werk doet, zoals cen strip-showtje
weggeven, schoonmaken of de was doen.

Sfeer proeven

Als je alles hebt doorgesproken, vraag dan of je
even in dc bar een drankjc mag drinken. Jc kunt
daar iets van de sfeer proeven en zien of je je op je
gemak voelt. Ook kun je vragen of je de kamers
even mag zien. Kijk of daar de nodige zaken
aanwezig zijn: badschuim of zeep voor de klanten
en schone lakens en handdocken. Het allerbe-
langrijkste is natuurlijk dat ¢r voldoende gocde
condooms op de kamer zijn,

Als je bij die club gaat werken, sta jij cen deel van
jouw verdiensten af aan de clubbaas. Daarvoor
mag je best eisen dat zij voor goed werkmateriaal
zorgt.

Let op

Er zijn een paar zaken dic je niet uit het oog mag
verliezen. Je beot niel verplicht meteen te blijven
na zo'n gesprek, ook al dringt de baas daarop aan.
Als de clubbaas of manager met je naar bed wil
om te keurer of ji) ’je werk goed doet’, hoef je dat
beslist niet te accepteren. Ook hoef je je nict uit te
kleden om te laten zien *wat je te bieden hebt’.
Verder hoef je geen naam, adres of telefoon-
nummer te geven, ongeacht de redenen dic de
clubbaas geeft dat wel te doen. Er zijn club-
eigenaars die namen en adressco van vrouwen
doorgeven aan de belastingdicnst, in ruil voor
korting op hun belastingaanslag. Als je afspreckt
om bij een club tc gaan werken en het je na cen
tijdje toch nict bevalt, ben je niet verplicht de

volgende dag terug tc gaan,

De belangrijkste punten:
e Bcl tevoren om cen afspraak te
makcn,
@ Maak een lijstje met wat je wil
vragen.
@ Zorg dat je over de volgende
zaken duidelijkheid krijgt:
-Geld: hoeveel verdien ik; voor
wie zijn de fooien; is er
garantieloon; wanneer krijg ik
betaald?
-Huisregels: mag ik klanten of
bepaalde handclingen weigeren;
wordt ¢r mct of zonder condoom
gewerkt; mag er alcohol
gedronken worden of moet dit
Juist; mag er TV gekeken worden
of iets anders worden gedaan als
er geen klanten zijn; hoe zijn de
werktijden; is cr verplichte
kleding?
-Vrije dagen: hoe vaak en welke
dagen wil je werken; wanneer en
hoe lang kun je vakantie nemen?
-Sancties: moet je bocte betalen
als je te laat komt?

-Extra taken: zijn er "verborgen’

taken, zoals schoonmaken,

wassen of strippen?

® Vraag met wic je in je werk als
baas/manager tc maken hebt.

e Krijg je waar voor je geld? Is
het cr schoon; is er voldoende
linnengoed; zijn er goede
condooms?

@ Vocl je je daar thuis?

Je bent niet verplicht:

-meteen (¢ blijven,

-je voor de baas u

it te klcden of met bem naar bed

te gaan zodat hij jou kan ’keuren’; <

-jouw paam, adres of
telefoonnummer te geven.
-de volgende dag te komen als

het je bij nader inzien niet bevalt.

Tedereen gaat op haar eigen
indrukken af, maar deze tips kun
je misschien toch gebruiken.
Veel succes bij je werk.
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